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ECOLE SUPERIEURE D’ INFORMATIGUE





CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT SUPINFO
QUESTIONNAIRE
Parce que votre avis compte particulièrement et que votre opinion nous intéresse, nous vous remercions de bien vouloir compléter le questionnaire ci-après.
Madame / Monsieur 
……………………………………………………………

Société / organisme 
……………………………………………………………

CONTENU DU PROGRAMME & COMPETENCES
Le programme de SUPINFO a pour objectif de former des ingénieurs directement opérationnels en entreprise tout en leur donnant une dimension leur permettant de s’adapter et d’évoluer par la suite.
( Selon vous, le contenu du programme SUPINFO est-il adéquat dans les domaines suivants ? 

Connaissances techniques 

( Parfaitement
( En partie

( Pas du tout
Quelles améliorations pouvez-vous suggérer ?
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

Connaissances scientifiques fondamentales

( Parfaitement
( En partie

( Pas du tout

Quelles améliorations pouvez-vous suggérer ?
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

Connaissances liées à la gestion de projet
( Parfaitement
( En partie

( Pas du tout

Quelles améliorations pouvez-vous suggérer ?
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
Connaissances liées à la gestion d’équipe
( Parfaitement
( En partie

( Pas du tout

Quelles améliorations pouvez-vous suggérer ?

…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

Connaissance de l’entreprise

( Parfaitement
( En partie

( Pas du tout

Quelles améliorations pouvez-vous suggérer ?

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

( Dans les connaissances attendues pour un ingénieur informaticien éventuellement recruté dans votre entreprise, pouvez-vous nous préciser l’importance que vous accordez aux connaissances suivantes ?
	
	Je ne sais pas

X
	Peu important

1
	2
	3
	Très important

4

	Mathématiques
	(
	(
	(
	(
	(

	Anglais
	(
	(
	(
	(
	(

	Autres langues 
	(
	(
	(
	(
	(

	Droit
	(
	(
	(
	(
	(

	Comptabilité
	(
	(
	(
	(
	(

	Economie
	(
	(
	(
	(
	(

	Entreprise
	(
	(
	(
	(
	(

	Gestion de projet
	(
	(
	(
	(
	(

	Gestion d’équipes
	(
	(
	(
	(
	(

	Communication
	(
	(
	(
	(
	(

	Orthographe/Grammaire
	(
	(
	(
	(
	(

	Electronique
	(
	(
	(
	(
	(

	Fiscalité
	(
	(
	(
	(
	(

	Sciences physiques
	(
	(
	(
	(
	(

	Développement de logiciels
	(
	(
	(
	(
	(

	Administration de réseaux
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(


1 : Vous avez la possibilité d’ajouter des thèmes
( De la même manière,  pouvez-vous nous préciser l’importance que vous accordez aux compétences suivantes ?
	
	Je ne sais pas

X
	Peu important

1
	2
	3
	Très important

4

	Compétences techniques
	
	
	
	
	

	Connaître les méthodologies de conduite de projet
	(
	(
	(
	(
	(

	Savoir élaborer un cahier des charges planifiant les actions
	(
	(
	(
	(
	(

	Connaître les normes et standards opérationnels ainsi que les offres du marché
	(
	(
	(
	(
	(

	Connaître les méthodologies de développement logiciel
	(
	(
	(
	(
	(

	Connaître la gestion de projets informatiques
	(
	(
	(
	(
	(


	Connaître les grandes architectures informatiques d’entreprise (systèmes hétérogènes et distribués)
	(
	(
	(
	(
	(

	Connaître les techniques de suivi et de gestion
	(
	(
	(
	(
	(

	Maîtriser l’ensemble des techniques liées aux différents systèmes d’exploitation
	(
	(
	(
	(
	(

	Maîtriser les théories et concepts des réseaux informatiques
	(
	(
	(
	(
	(

	Connaître les règles d’algorithmique et les langages de programmation procéduraux ou orientés objets
	(
	(
	(
	(
	(

	Connaître la méthodologie d’évaluation de projets
	(
	(
	(
	(
	(

	Connaître les techniques de mesure de gains de productivité
	(
	(
	(
	(
	(

	Maîtriser les méthodes et outils de gestion d’un parc informatique
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(


	Compétences organisationnelles
	
	
	
	
	

	Savoir organiser une recherche d’information
	(
	(
	(
	(
	(

	Savoir prévoir les délais de réalisation des projets
	(
	(
	(
	(
	(

	Savoir coordonner les collaborateurs et les équipes
	(
	(
	(
	(
	(

	Savoir gérer une projet international
	(
	(
	(
	(
	(

	Savoir travailler avec une équipe multiculturelle
	(
	(
	(
	(
	(

	Recueillir des informations auprès de différents partenaires
	(
	(
	(
	(
	(

	Gérer la relation avec le client ou l’utilisateur final
	(
	(
	(
	(
	(

	Savoir gérer les fournisseurs
	(
	(
	(
	(
	(

	Mettre en oeuvre les techniques de suivi (tableau de bord, working list, réunions de suivi…)
	(
	(
	(
	(
	(

	Intégration de la culture de l’entreprise
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(

	………………………..1
	(
	(
	(
	(
	(


1 : Vous avez la possibilité d’ajouter des domaines
( Selon vous, quelles connaissances, compétences ou méthodes manquent actuellement aux ingénieurs en informatique?
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
TABLE RONDE
( Quels sujet (s) souhaiteriez-vous voir débattus lors du conseil de perfectionnement de SUPINFO ?
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

( Souhaitez-vous intervenir sur un sujet particulier ?
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

INFORMATIONS GENERALES
( Quel pourcentage de votre effectif représentent les emplois liés aux technologies de l’information et de la communication (TIC) ?
…………………………………………………………………………………………….
( Sur les 3 dernières années, combien de recrutements avez-vous réalisé  en moyenne dans le domaine des TIC ?
…………………………………………………………………………………………….
( En tant qu’entreprise, quels types de service attendez-vous de SUPINFO ?
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

( SUPINFO peut vous réserver un espace de communication particulier avec les élèves et plus particulièrement ceux qui sont en dernière année, dans quelle mesure pensez-vous que cela puisse intéresser votre entreprise ?
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

Nous vous remercions de retourner ce questionnaire à :

SUPINFO

Conseil de Perfectionnement

23 rue de château landon

75010 Paris

